ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO - APCEF/RJ

TiTULO |
DA ASSOCIACAO

CAPITULO | - DA NATUREZA JURIDICA

Art. 12 - A Associacdo do Pessoal da Caixa Econdmica Federal do Rio de Janeiro (APCEF/RJ), com inscri¢do
no Ministério da Fazenda, sob o n? 33.623.208/0001-16 e Sede na Av. 13 de Maio, 23, sobreloja, Centro -
RJ, é uma Associagdo de Classe, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que
presta assisténcia social aos seus associados, declarada de Utilidade Publica Estadual e Municipal,
conforme Lei Estadual n2. 6.335 e Municipal n2. 9.943, fundada em 15 de agosto de 1938, com sede e foro
na cidade do Rio de Janeiro, e jurisdigdo em todo o Estado do Rio de Janeiro, regida na forma das leis e
pelo presente Estatuto.

§ Unico - E considerado dia comemorativo para a entidade o dia “15 de agosto”, por ser o aniversario da
fundagdo da APCEF/RJ.

Art. 22 - A APCEF/R]J é filiada a FENAE - Federacdo Nacional das Associacdes do Pessoal da Caixa Econdmica
Federal.

§ Unico. Os direitos e obrigacdes da APCEF/RJ para com a FENAE s3o os constantes do Estatuto dessa
Federagdo e das demais disposicdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo Nacional dessa entidade,
desde que respeitadas a autonomia e independéncia da APCEF/R]J.

Art. 32 - A APCEF/RJ podera filiar-se a quaisquer entidades, tendo em vista os objetivos expressos no
presente Estatuto e os interesses dos associados

§ Unico - A proposta de filiacdo devera ser apreciada pela Diretoria Executiva e encaminhada ao Conselho
Deliberativo para deliberagao.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 42 - A APCEF/RJ tem por finalidade:

a) Contribuir de forma a favorecer o espirito associativo, estimulando a unido e a solidariedade
entre os empregados ativos, aposentados e pensionistas da Caixa Econémica Federal;

b) Manter intercdmbio com associagdes congéneres, permutando consultas, experiéncias e
publicagGes, por meio de acordos ou convénios de interesses reciprocos;

c) Incentivar e promover atividades sociais culturais e esportivas, sob todas as suas formas, a pratica
de esportes visando o desenvolvimento intelectual, fisico e recreativo dos associados e seus
dependentes e outras atividades do corpo associativo;

d) Manter, desenvolver e incrementar meios de comunica¢do, formacdo e informacdo aos
associados;

e) Garantir a independéncia da Entidade, assegurando sua autonomia frente as entidades
patronais, organizacgdes religiosas, partidos politicos, entidades sindicais e em relacdo ao Estado;
garantindo a autonomia de seus organismos de base, assegurando-lhes a expressdo em todos os
seus 6rgdos de comunicagao;

f) Atuar em conjunto com entidades sindicais na fiscalizacdo das atividades de admissdo, na
promogdo e ascensdo funcional, declinio e demissdo dos empregados da Caixa Econ6mica
Federal;

g) Estimular e promover a organizacdo e luta dos empregados da Caixa Econdmica Federal, no
sentido de defender seus direitos por melhores condi¢des de vida, de trabalho e por melhores
salarios, representando seus interesses gerais e individuais, tanto em juizo quanto fora dele;



h) Prestar aos associados e seus dependentes, assisténcia social e técnica profissional,
farmacéutica, médicas e afins, juridica e financeira, respeitada a disponibilidade or¢amentadria da
APCEF/RJ;

i) Realizar cursos de ensino profissionalizante, qualificagdo, aperfeicoamento e capacitagdo
profissional, treinamento e reciclagem de mdo-de-obra e de relacionamento auténomo e
independente com os poderes publicos e demais associa¢es profissionais, no desenvolvimento
da solidariedade social, respeitada a disponibilidade orgamentéria da APCEF/RJ;

j) Desenvolver a unidade de toda a categoria bancdria, auxiliando as entidades sindicais na
mobilizagdo em torno das reivindicagdes da categoria;

k) Representar seus associados em juizo, em agdes coletivas de qualquer natureza, como substituto
processual, na defesa de seus direitos em geral e especificamente em individuais homogéneos
de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria e de consumo, apds autorizagGes sequenciais
da Diretoria Executiva e/ou Assembleia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente para
esta finalidade;

I) Incentivar e promover atividades sociais culturais e esportivas, sob todas as suas formas, a pratica
de esportes visando o desenvolvimento intelectual, fisico e recreativo junto as pessoas carentes.

m) Promover e resguardar a Democracia e o Estado de Direito.

§ 12 - A APCEF/RJ podera, por iniciativa da Diretoria Executiva, manter acordos ou firmar convénios
visando angariar recursos para a consecucao dos seus objetivos, os quais serdo revertidos para o
patrimonio da entidade, ndo podendo ser distribuidos aos seus associados.

§ 22 - A APCEF/RJ poderd prestar assisténcia social a pessoas carentes e entidades filantropicas
oficialmente reconhecidas, bem como utilizar suas instalagdes e estrutura, para viabilizar eventos de
atendimento as demandas da comunidade em geral, mediante aprova¢ao da Diretoria Executiva.

§ 32 - E vedada a APCEF/RJ a outorga de fianca ou a concessdo de cartas de fianca aos associados, a
qualquer titulo ou sob qualquer pretexto. Eventuais caugGes fidejussdrias prestadas antes da vigéncia
deste Estatuto poderdo ser mantidas, a critério da Diretoria Executiva, desde que subordinadas a
imposicao legal, contratual ou judicial.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO IIl - DA CLASSIFICAGAO DOS ASSOCIADOS

Art. 52 - O quadro associativo é composto por categorias de associados, assim discriminadas:
a) EFETIVOS: Empregados da Caixa Economica Federal da ativa, aposentados e pensionistas;
b) CONTRIBUINTES:

I) Osempregados e pensionistas da FUNCEF, FENAE, APCEF/RJ e PREVAHB e das empresas
das quais a Caixa Econémica Federal, APCEF/RJ e FENAE detém o controle;

I) FAMILIARES: Aqueles que perderam a condicdo de dependentes dos Associados
Efetivos, por quaisquer dos aspectos legais existentes;

) PERMISSIONARIOS: Pessoas ndo vinculadas a CAIXA, desde que apresentadas por um
associado efetivo, mediante aprovacgao de cadastro pela Diretoria Executiva;

c) BENEMERITOS: Pessoas que tenham prestado servigos de grande relevancia a APCEF/RJ, a juizo
da Diretoria Executiva e aprovacao do Conselho Deliberativo;

d) ATLETAS: sdo atletas que ndo estejam enquadrados no item “a” deste artigo e que representam
a APCEF/RJ nas modalidades em que a Associagdo mantenha filiagdo com entidades desportivas
aprovados pela Diretoria Executiva;



e) CONVENIADOS: os assim definidos em contrato de convénio firmado pela APCEF/RJ com outras
instituicdes ou entidades.

§ 12 - Consideram-se dependentes dos associados titulares:
I) Cbénjuge, companheiro ou companheira;
II) Filhos, enteados, tutelados, netos, solteiros, até 18 anos de idade incompletos;

Ill) Filhos, enteados, tutelados, netos, solteiros, até 25 anos incompletos, enquanto na
condigdo de estudante e sem renda prépria;

IV) Outros reconhecidos como tais pela FUNCEF, PREVHAB ou INSS, constantes da
Declaragdo de Rendimentos da Receita Federal (Imposto de Renda).

§ 22 - A quantidade de Associados Contribuintes ndo poderd ultrapassar a 1/3 da totalidade de Associados
Efetivos.

§ 32 - O associado Atleta permanecera como associado no periodo em que estiver representando a
APCEF/RJ.
CAPITULO IV - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 62 - S3o direitos exclusivos dos Associados Efetivos:

a) Participar de Assembleias Gerais, votar e ser votado, podendo apenas receber votos o associado
efetivo e que estiver vinculado a Associacdo pelo prazo minimo de 12 (doze) meses ininterruptos;

b) Frequentar as dependéncias de todas as Sedes da APCEF/RJ;
c) Utilizar plenamente os servigos da APCEF/RJ, de acordo com as normas internas;

d) Receber exemplar do Estatuto, circulares e outras publicagcdes da APCEF/RJ, por meios impressos
ou eletronicos.

§ Unico — Estar em dia com suas obrigacdes estatutdrias é condicdo para o exercicio dos direitos.

Art. 72 - Os associados contribuintes dispostos nos itens | e Il do artigo 52 (quinto), como também os
beneméritos e atletas terdo garantidos os direitos expressos nas alineas: “b”, “c” e “d” do artigo anterior.

Art. 82 - Os Associados Contribuintes Permissionarios e Conveniados estdo sujeitos as normas contidas
em contrato especifico.

CAPITULO V - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 92 - S3o deveres dos associados em geral:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto, o regimento interno, regulamentos e resolugGes baixadas
pelos poderes sociais da APCEF/RJ;

b) Satisfazer pontualmente o pagamento das mensalidades e demais obriga¢des estipuladas;

c) Ter boa conduta como membro do quadro associativo e trabalhar pelo engrandecimento e
renome da APCEF/RJ, zelando pelo seu patrimonio;

d) Comprovar, sempre que solicitado, sua condicdo de associado, além de prévia comunicacdo a
APCEF/RJ, quando houver mudanga de endereco domiciliar, lotagdo e conta bancaria, para fins
do devido registro;

e) Exercer com responsabilidade e dignidade, sem qualquer remuneracao, cargo ou fungdo para o
qual tenha sido eleito ou nomeado, na forma deste estatuto;

f) Responder por seus dependentes e convidados quando estes descumprirem preceitos
estatutdrios, regimentais ou qualquer outra normativa da APCEF/RJ;



g) Responder por danos patrimoniais e extrapatrimoniais causados a APCEF/RJ ou a qualquer
pessoa dentro ou fora dela e solidariamente quando causados por seus dependentes e
convidados;

h) Na hipdtese de o associado perder o vinculo com a Caixa, inclusive pela aposentadoria, devera o
mesmo comunicar por escrito a APCEF/RJ seu interesse em continuar associado.

CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - Os associados poderdo exercer os seus direitos e deverdo cumprir as suas obrigagoes,
decorrentes da lei e deste Estatuto, ndo sendo estes titulares de cotas e nem de fragGes ideais do
patriménio da APCEF/RJ, em nenhuma hipodtese.

§ Unico. Os associados ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacées da APCEF/RJ.

Art. 11 - Os Associados no exercicio de mandato eletivo ou designados para o exercicio de cargo junto aos
poderes sociais serdo responsaveis pela pratica de atos manifestamente contrarios ao presente Estatuto.

Art. 12 - Os Associados que, no exercicio de fungdo de diregdo na Associagdo, vierem a praticar atos lesivos
ao patrimoénio desta, serdo obrigados ao ressarcimento na forma da lei civil, sem prejuizo da
responsabilidade penal, quando for o caso.

Art. 13 - Os associados e contribuintes ressarcirdao os prejuizos e danos materiais causados a Associagao,
por dolo, culpa ou ma fé, praticados por eles préprios, seus dependentes ou seus convidados. Também
responderao pelo pagamento de dividas contraidas com a Associagao e pelas contribui¢Ges atrasadas,
mesmo em caso de exclusdao do quadro associativo.

Art. 14 - Ninguém se escusara de cumprir o presente estatuto ou demais regulamentos internos da
APCEF/RJ, alegando que ndo o conhece.

CAPITULO VII - DAS FALTAS

Art. 15 - Constituem faltas passiveis de Processo Disciplinar:

a) Prejuizos ou danos materiais causados ao patrimoénio social, sem a necessaria indenizagdo no
prazo estipulado;

b) Agressdo fisica ou moral a qualquer associado, frequentador ou empregado, nas dependéncias
da APCEF/RJ ou em outro lugar onde estiver participando de atividades relacionadas a
Associagao;

c) Atraso no pagamento de mensalidade, ocorrendo suspensdo automatica dos seus direitos
enquanto perdurar essa situacdo. Apds seis meses em atraso o associado ou contribuinte sera
excluido do quadro social e podera ser incluido em cadastros restritivos de crédito, pelo valor
total de inadimpléncia;

d) Recusa em acatar determinagdo regulamentar de qualquer dos poderes sociais da APCEF/RJ;
e) Corrupcdo no desempenho de qualquer cargo para o qual tenha sido eleito ou nomeado;

f) Desidia no desempenho de cargo eletivo ou nomeado;

g) Falta de probidade;

h) Incitamento de campanha nociva ao interesse social e associativo e/ou que comprometa a
credibilidade e a imagem da APCEF/RJ;

§ 12 - As faltas relacionadas ao inadimplemento devem permitir, até final do julgamento do Processo
Disciplinar, o pagamento do débito, com a consequente extingdo do processo. O Conselho Deliberativo
pode permitir a Comissao Disciplinar a propositura de acordos com condicdes facilitadas de pagamento,
devidamente instrumentalizados via termo de confissdo de divida. A celebracdo destes acordos deve
extinguir o processo.



§ 22 - Além das faltas relacionadas neste artigo, outras por suas circunstancias poderdo ser consideradas,
a juizo da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, quando podera se estabelecer procedimento
préprio para a apuragdo de ato considerado falta.

CAPITULO VIII - DAS PENALIDADES

Art. 16 - Os associados de qualquer natureza, contribuintes, dependentes e convidados que infringirem
os dispositivos deste estatuto, do regimento interno ou das resolugdes dos poderes sociais, serao
passiveis das seguintes penalidades:

I) Adverténcia;
II) Suspensao;
) Exclusdo.

§ 12 - As penalidades de suspensdo e exclusdo serao aplicadas pela Comissao Disciplinar e executadas pela
Diretoria Executiva, através de comunicagdo reservada, observadas as disposi¢des deste estatuto.

§ 22 - Das penalidades aplicadas cabera recurso ao Conselho Deliberativo e, em ultima instancia, a
Assembleia Geral convocada exclusivamente para este fim.

Art. 17 - A pena de suspensdo implica na perda tempordria de direitos e vantagens do associado ou
contribuinte, sem suspensdo dos seus deveres e obriga¢des, ndo podendo ser superior a 12 (doze) meses.

Art. 18 - A pena de exclusao do quadro social, a qual sé ocorrerd havendo justa causa e sendo obedecido
o disposto no presente estatuto, consiste na perda da condi¢do de associado ou contribuinte e sera
executada pela Diretoria Executiva, assegurados os direitos de defesa e de recurso ao Conselho
Deliberativo e Assembleia Geral.

§ 12 - A pena de exclusdo sera aplicada nos casos de falta de pagamento de mensalidades, de improbidade
devidamente comprovada através de inquérito administrativo e reincidéncia em caso de suspensao.

§ 22 - A pena de exclusdo somente sera aplicada apds a conclusdo de inquérito onde serd assegurado o
direito a ampla defesa.

§ 32 - Os recursos serdo voluntdrios, terdo efeito suspensivo e serao dirigidos ao Presidente do Conselho
Deliberativo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da notificagdo expedida através de carta
com protocolo ou aviso postal.

Art. 19 - As penalidades de suspensdo privam o associado dos seus direitos, subsistindo suas obrigacdes
até cumprimento da respectiva penalidade.

Art. 20 - Em carater meramente disciplinar ou preventivo, poderd qualquer Diretor ou Conselheiro, no
exercicio de suas funcgdes, fazer adverténcia verbal ao associado ou contribuinte.

Art. 21 - A adverténcia, por escrito, restrita a Diretoria Executiva, é aplicavel aos atos simples de
indisciplina ou de menor gravidade.

Art. 22 - As penas serdo comunicadas ao associado, por escrito, e anotadas em sua ficha pessoal.

CAPITULO IX — DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 23 - Nos casos de falta grave, passivel de suspensao, exclusdo ou perda de mandato, a Diretoria
Executiva é o drgdo competente para instaurar um Processo Disciplinar, quando nomeara uma Comissao
Disciplinar a qual tera como atribui¢cdo a conducdo do Processo Disciplinar.

§ 12 - A Comissdo Disciplinar definira um calendario e executara, num prazo maximo de 30 (trinta) dias,
prorrogdveis por iguais periodos mediante justificativa, a conclusdo da instrucdo, fase que compreende
exame das denuncias, apuracdo dos fatos, coleta de provas, realizacdo de diligéncias, tomada de



depoimentos de denunciados e testemunhas, se houver e recebimento de defesas e a fase final, que
compreende a elaboragdo de relatério a ser apresentado a Diretoria Executiva. No prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o recebimento do relatdrio, a Diretoria Executiva deliberara pela decisdo em primeira
instancia.

§ 22 - O processo disciplinar observard os principios da legalidade, da razoabilidade, da economicidade,
além de garantir os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

§ 32 - 0 associado sancionado podera recorrer da decisdo ao Conselho Deliberativo no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis e, mantida a penalidade, a Assembleia Geral no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 42 - Em caso de recurso, o Conselho Deliberativo devera se reunir para deliberagdo no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos. Também para apreciar recurso, a Assembleia Geral devera ser convocada para
ser realizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos.

CAPITULO X - DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 24 - A admissao se dara por formalizagdo de proposta por parte do interessado a Diretoria Executiva,
que deliberara sobre o pleito, as categorias de associados prevista no artigo 52 (quinto).

Art. 25 - O desligamento do associado se dara:

a) Por morte;

b) Porrequerimento escrito do interessado, dirigido a Diretoria Executiva e protocolizado na APCEF-
RJ por meio fisico ou por correspondéncia com aviso de recebimento;

c) Por exclusdo, apds cumpridos os tramites determinados neste Estatuto.

§ 12 - Ocorrendo a morte do Associado Efetivo titular, o(a) cénjuge ou companheiro(a), mediante
comprovagao de unido estavel, passard a condi¢cdao de Associado Efetivo Pensionista, conforme artigo 52
(quinto), alinea “a”, salvo manifestagdo sua em contrario.

§ 22 - A APCEF/RJ tera até 60 (sessenta) dias, contados a partir do recebimento do requerimento, para
efetivar o desligamento e o cancelamento do débito das mensalidades do Associado.

§ 32 - Os associados que se desligarem espontaneamente da APCEF/RJ poderdo retornar a condigdo de
associados, mediante a apresentacdo de nova proposta, para todos os efeitos, como novo associado.

§ 42 - Os associados excluidos da APCEF/RJ sé poderdo retornar a condi¢do de associados apds decorrido
o prazo de 04 (quatro) anos, mediante apresenta¢do de nova proposta a Diretoria Executiva, a qual
submetera o pedido a aprovacdao do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral. Esta exigéncia ndo se
aplica para os casos de exclusao por inadimpléncia.

§ 52 - Associados excluidos por inadimpléncia poderdo solicitar o reingresso aos quadros sociais da
APCEF/RJ, sendo necessario o recolhimento na Secretaria dos valores atrasados pactuados com a
Diretoria Executiva. No caso de permissionarios, também os valores correspondentes a nova joia de
admissdo, conforme nova associagao.

TiTULO Il
DOS PODERES SOCIAIS

CAPITULO XI - DA DENOMINAGAO

Art. 26 - S50 Poderes Sociais da APCEF/RJ:
I) Assembleia Geral;
II) Diretoria Executiva;
lIl) Conselho Deliberativo;

IV) Conselho Fiscal.



§ Unico - Os cargos e comissdes, eletivos ou ndo, serdo exercidos gratuitamente pelos Associados Efetivos.
CAPITULO XII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27 - A Assembleia Geral é o poder méaximo de deliberacdo da APCEF/RJ. E composta pelos Associados
Efetivos em pleno gozo dos seus direitos sociais, devendo reunir-se ordinariamente a cada ano, para
apreciagao e deliberagdo do balango e da prestagdo de contas da Diretoria Executiva, quadrienalmente
para a convocagao das elei¢Ges e extraordinariamente sempre que necessario.

§ 12- A Assembleia Geral Ordinaria, para apreciagdo do balango e prestagdo de contas da Diretoria, devera
ocorrer em até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento do exercicio financeiro. No ano da eleigdo
dos poderes sociais devera ocorrer em até 90 (noventa) dias apds o encerramento do exercicio financeiro
do ano anterior.

§ 22 - Somente poderdo participar da Assembleia Geral, exclusivamente, os Associados Efetivos inscritos
no quadro social até a data de publicagdo do edital de convocagdo e que se encontrem em dia com o
pagamento das mensalidades. Para participar da Assembleia, o associado deverda comprovar o
preenchimento das condigGes estipuladas neste artigo, para sé apds ser admitida a sua assinatura na lista
de presenca.

Art. 28 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita no prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da data
de sua realizagao.

§ 12 - O edital de convocacdo indicara:
a) Data, local e hora da realizagdo da Assembleia;
b) Ordem do dia;

c¢) Informacdo de que a Assembleia instalar-se-a em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apos
a hora prevista para a primeira convocacao.

§ 22 - O quérum da Assembleia Geral, em primeira convocagdo sera de metade mais 1 (um) dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e em segunda convocagao, trinta minutos apds, com qualquer
numero de associados presentes, ressalvados os quéruns de Assembleias Gerais especificas definidas
neste Estatuto.

Art. 29 - As resolugdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos Associados Efetivos presentes e
executadas pelos poderes sociais da APCEF/RJ ou por quem a Assembleia determinar, salvo nas hipoteses
contrarias previstas no corpo deste estatuto.

§ Unico - A APCEF/RI pode deliberar pela utilizacdo de voto eletrdnico, obedecidas as disposicdes legais,
através de sistema de comprovada seguranca, fidelidade e inviolabilidade.

Art. 30 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Eleger o Presidente e Secretdrio da Assembleia Geral e os escrutinadores, quando houver
necessidade;

b) Aprovar o Regulamento Eleitoral e eleger a Comissao Eleitoral que ira conduzir e organizar o
processo eleitoral, segundo este Estatuto;

c) Apreciar anualmente o relatério da Diretoria Executiva, a prestacdo de contas, os balangos
financeiro e patrimonial e o parecer do Conselho Fiscal, nos prazos do paragrafo primeiro do
artigo 27 (vinte e sete);

d) Deliberar sobre a dissolugdo da APCEF/RJ;

e) Reformar o Estatuto, mediante proposta de convocagdo de qualquer dos poderes sociais ou de,
no minimo, 10% (dez por cento) dos Associados Efetivos, quites com a tesouraria e vinculados a
associacdo ha pelo menos um ano, desde que apresentado anteprojeto com antecedéncia de até
60 dias, sendo o acesso ao anteprojeto disponibilizado fisicamente ou por meio eletrénico,
ambos solicitados a APCEF, para ciéncia e sugestdes dos inscritos no quadro associativo, nos
termos acima dispostos;



f)  Destituir a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

g) Deliberar sobre a propositura de ag¢des coletivas em favor dos associados na forma do disposto
na alinea “k” do artigo 42 (quarto) deste Estatuto;

h) Conceder titulos beneméritos propostos pela Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo;

i)  Autorizar expressamente a doagdo, a permuta ou a cessdo a titulo gratuito, bem como a venda
ou o aforamento de bens iméveis da entidade superiores ao valor de 58.000 (cinquenta e oito
mil) Unidades Fiscais de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro (UFIR-RJ);

j)  Julgar irregularidades denunciadas por qualquer poder social, na forma deste Estatuto;
k) Autorizar filiagdo ou desfiliagdo da APCEF/RJ a outras entidades;

1)  Julgar os recursos dos sécios punidos ou excluidos do quadro social, quando Ihe couber, na forma
deste Estatuto;

§ Unico. N3o serd permitido voto por procuracdo ou por correspondéncia postal.

Art. 31 - As decisGes da Assembleia Geral serdao tomadas por maioria simples, sendo suas decisdes
soberanas ndo cabendo qualquer recurso.

§ 12 - As resolugdes serdo limitadas aos assuntos constantes do edital de convocacgao, ficando a parte
relativa a "interesses gerais" adstrita a Assembleia Geral Ordindria, para os pedidos de informacao,
interpelagdes, denuncias, esclarecimentos, explicagdes pessoais, protestos e mogdes.

§ 22 - Para as deliberagdes sobre a destituicdo de dirigentes eleitos ou altera¢do de Estatuto Social é
exigido o voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia, especialmente convocada para
este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga de, no minimo 5% (cinco
por cento) dos Associados Efetivos e em segunda convocagdo, sem a presenga de, no minimo 1% (um por
cento) dos Associados Efetivos.

§ 32 - Na Assembleia Geral que versar sobre a dissolu¢do da APCEF/RJ sera exigida a presenca minima de
75% (setenta e cinco por cento) da totalidade dos Associados Efetivos e com aprovacdo de no minimo 2/3
(dois tercos) dos presentes.

§ 42 - Sera considerada, para todos os efeitos, nas deliberagdes das Assembleias Gerais, a quantidade de
associados presentes.

Art. 32 -. E da competéncia do Presidente da Assembleia Geral dirigir e manter a ordem dos trabalhos.

Art. 33 - E da competéncia do Secretério da Assembleia Geral redigir e lavrar a ata, a qual devera ser
assinada pelos membros da mesa.

§ Unico - Os associados presentes na Assembleia Geral devem apor sua assinatura em livro ou listas de
presencas disponibilizados.
CAPITULO XIIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 34 - A Diretoria Executiva serd composta por 11 (onze) membros executivos efetivos e 04 (quatro)
membros executivos suplentes, todos eleitos, na seguinte forma:

I) Presidente;

II) Vice-Presidente;

Ill) Diretor(a) de Financas;

IV) Diretor(a) de Assuntos Juridicos;

V) Diretor(a) de Administracdo e Patrimonio;

V1) Diretor(a) Sociocultural;

VIl) Diretor(a) de Esportes e Lazer;

VIII) Diretor(a) de Comunica¢do e Marketing;



IX) Diretor(a) de RelagBes do Trabalho, Sindicais e Corporativas;
X) Diretor(a) de Assuntos dos Aposentados e Previdéncia;

XI) Diretor(a) de Assuntos Interioranos;

XIl) Diretor(a) Suplente;

XIl1) Diretor(a) Suplente;

XIV) Diretor(a) Suplente;

XV) Diretor(a) Suplente.

§ 12 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 04 (quatro) anos, permitindo-se aos
Executivos Efetivos uma recondugao consecutiva ao mesmo cargo.

§ 22 - A vacancia de cargo na Diretoria Executiva sera suprida pelos Executivos Suplentes por indicagdo
desta e homologada pelo Conselho Deliberativo.

§ 32- Havendo vacancia sem substituto legal, tal vaga sera preenchida por indicagdo da Diretoria Executiva
e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 42 - A Diretoria Executiva podera remanejar os diretores nos cargos, mediante proposta homologada
pelo Conselho Deliberativo.

§ 52 - A falta de comparecimento a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, quando
convocado, sem justificativa, por membro eleito, importara na perda automatica do mandato.

Art. 35 - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente sempre
gue necessario, por meio de convocagao de seu Presidente ou de seu substituto legal, quando de sua
auséncia, ou mediante convocagao por parte da maioria de seus componentes.

§ Unico. As resolucBes da Diretoria Executiva se dardo por maioria simples do quantitativo de seus
componentes, sendo necessaria a presenca de pelo menos metade mais um dos seus membros.

Art. 36 - Compete a Diretoria Executiva:
a) Dirigir e administrar a APCEF/RJ;
b) Zelar pelo conceito e prestigio da Associacdo;

c) Executar as disposi¢cBes constantes dos preceitos estatutarios, regimentos, regulamentos e
normas;

d) Apreciar a Proposta Orcamentdria Anual, submetendo-a a homologacdo do Conselho
Deliberativo;

e) Apreciar a proposta de realizagdio de empréstimos para a APCEF/RJ, submetendo-a a
homologacao do Conselho Deliberativo;

f) Deliberar sobre aplicagbes de penalidades conforme preceitos normativos, submetendo a
apreciacdo do Conselho Deliberativo e/ou Assembleia Geral, se for o caso;

g) Apreciar a proposta de criacdo e/ou propor, se for o caso, extingdo de Sedes Regionais e
Departamentos, submetendo a decisdo a homologacdo do Conselho Deliberativo;

h) Elaborar o regimento interno, remetendo-o ao Conselho Deliberativo para apreciacdo e
aprovagao;

i) Publicar o Balanco Geral da APCEF/RJ, anualmente, juntamente com o parecer do Conselho
Fiscal;

j)  Sempre que possivel debater e designar responsaveis para elaborar e contribuir com estudos e
projetos em relacdo as questdes de juventude, mulheres, negros e LGBTQ+;

k) Deliberar sobre a propositura de acGes coletivas em favor dos associados na forma do disposto
na alinea “k” do artigo 42 (quarto), deste Estatuto;

I) Convocar a Assembleia Geral conforme disposto no Estatuto;



m)

n)
o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

x)

y)

2)

Decidir sobre pedido ou reclamagdo de associado, aplicar penalidade e encaminhar os recursos
ao Conselho Deliberativo;

Licenciar por até 60 (sessenta) dias, improrrogdveis, qualquer de seus membros;
Aceitar subvengGes, doagdes, donativos ou legados, aplicar os fundos sociais;

Tomar conhecimento dos atos do Presidente e demais membros da Diretoria Executiva,
praticados no desempenho de suas fungdes;

Propor a Assembleia Geral a concessdo de titulos beneméritos, desde que homologado pelo
Conselho Deliberativo;

Conceder, na forma deste estatuto, os beneficios a que tiverem direito os associados e
contribuintes;

Convocar o Conselho Deliberativo;

Baixar normas apreciadas pelo Conselho Deliberativo, para estruturacdo e funcionamento dos
Departamentos;

Coordenar os Departamentos e demais servicos, nomear e destituir os Coordenadores dos
Departamentos e Auxiliares da Diretoria Executiva;

Designar comissdes e representagdes;

Promover sindicancias ou inquéritos, na forma deste estatuto, quando ocorrerem denuncias
fundamentadas de irregularidades;

Aprovar despesas superiores ao valor da alcada do Presidente estabelecida pela Diretoria
Executiva;

Definir a politica de Recursos Humanos da APCEF/RJ, e seu quadro de pessoal, na qual devera ser
expressa a proibicdo de contratacdao de parentes de até terceiro grau dos membros titulares e
suplentes da Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal

Resolver os casos omissos.

§ 12 - A Diretoria Executiva, quando de sua instalagao, poderd manter, alterar ou criar novo Regimento
Interno, submetendo-o a aprovagao do Conselho Deliberativo, sendo o prazo para sua consecuc¢do de 180
(cento e oitenta) dias apds o inicio do mandato;

§ 22 - A Diretoria Executiva podera instituir, criar ou extinguir orgdos organizativos com funcdes
especificas, a ela diretamente vinculados, regulamentando suas atividades;

Art. 37 - Compete ao Presidente:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Representar a APCEF/RJ em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, podendo quando for o caso,
nomear procurador ou preposto legalmente habilitado;

Convocar Elei¢Bes, Assembleia Geral e Reunido com Conselho Deliberativo;
Representar a Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, assinando as respectivas atas;
Designar comissdes, representagdes e assinar Portarias e Ordens de Servicos;

Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, toda movimentacdo financeira da APCEF/RJ,
contratos, escrituras de compra e venda, hipoteca, penhor, caucdo e anticrese, observados os
demais dispositivos estatutarios;

Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os documentos contabeis, de periodicidade
mensal e anual;

Apresentar anualmente a Assembleia Geral a Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva e o
Balanco Geral;

Participar das reunides do Conselho Deliberativo com direito a voz e voto
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Art.

Art.

Art.

j)

k)
1)

Autorizar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o pagamento de empréstimos, adiantamentos,
beneficios, bem como toda e qualquer despesa devidamente comprovada;

Assinar com o Diretor Administrativo os titulos Beneméritos, atestados e certiddes;

Conceder audiéncia aos associados;

m) Designar Diretor ou associado, com aprova¢do da Diretoria Executiva, para representar a

n)

o)

p)

q)

Associagdo em conclaves, seminarios e festividades;
Promover sindicancias, quando ocorrer irregularidades;

Assinar, com prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo, escritura de compra e venda de
imdveis, hipoteca, penhor, caugdo e anticrese, observadas as prerrogativas da instancia
autorizadora antes mencionada;

Implementar, em conjunto com o Diretor de Administracdo e de Patrimbnio, a politica de
Recursos Humanos definida pela Diretoria Executiva;

Outras atribuigdes que ndo atinjam as prerrogativas das demais instancias, decididas pela
Diretoria Executiva.

38 - Compete ao Vice-Presidente:

a)

b)

c)

Substituir o Presidente em seus impedimentos, faltas e nas hipdteses de renuncia, destituicao ou
outros motivos de vacancia do cargo;

Desempenhar atividades estabelecidas pela Presidéncia ou Diretoria Executiva;

Em caso de impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-Presidente, outro Diretor assumird
o cargo de acordo com o que dispuser o Regimento Interno;

39 - Compete ao Diretor Financeiro:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)
i)

Organizar e dirigir os trabalhos da area financeira;

Ter sob sua responsabilidade os valores, listagem de recebiveis e fundos pertencentes a
APCEF/RJ;

Assinar, em conjunto com o Presidente, toda a movimentacdo financeira da APCEF/RJ, contratos,
escrituras de compra e venda, hipoteca, penhor caugdo e anticrese, observados os demais
dispositivos estatutarios;

Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os documentos contabeis, de periodicidade
mensal e anual;

Elaborar a Proposta Orcamentdaria da APCEF/RJ, para apreciacdo da Diretoria Executiva e
homologacao do Conselho Deliberativo;

Estabelecer procedimentos para o controle financeiro e contabil da Associa¢do, de acordo com
as normas fixadas pela Diretoria Executiva;

Apresentar anualmente o Balanco Geral da APCEF/RJ;
Efetuar pagamentos autorizados;

Desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva;

40 - Compete ao Diretor Administrativo e de Patriménio:

a)
b)
c)

d)

e)

Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios;
Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos temporarios;
Organizar e dirigir os trabalhos na area administrativa;

Supervisionar, acompanhar e observar, em conjunto com o Presidente, os trabalhos
desenvolvidos pelos empregados da APCEF/RJ;

Organizar e dirigir os trabalhos na area de Secretaria;
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Art.

Art.

Art.

f)

g)

h)

j)
k)

o)
41 -
a)

b)

d)
e)
f)
g)
h)
42-

b)
c)

d)

f)
g)
h)
43-

a)

b)

d)

Secretariar e organizar as reunides da Diretoria Executiva, assinando as respectivas atas em
conjunto com o Presidente da APCEF/RJ;

Encaminhar aos diretores, conselheiros e associados as resolugdes da Executiva, Conselhos
Deliberativo e Fiscal, bem como organizar as atividades deliberadas;

Organizar os arquivos gerais e a agenda das atividades, bem como manter sob sua guarda, a
correspondéncia, os livros, documentos e atas, apresentando-os sempre que solicitado;

Controlar, coordenar e supervisionar todos os bens mdveis e iméveis da APCEF/RJ;
Elaborar periodicamente o inventario dos bens patrimoniais da APCEF/RJ;

Gerenciar e administrar o uso de todos os bens patrimoniais da APCEF/RJ de modo a preservar a
integridade dos mesmos;

Implementar, em conjunto com o Presidente, a politica de Recursos Humanos definida pela
Diretoria Executiva;

Assinar carteiras sociais, atestados e certiddes;

Manter atualizadas e registradas as plantas de edificagdes e terrenos de propriedade da
APCEF/RJ;

Desempenhar as demais tarefas que |he forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

Assessorar a Diretoria Executiva nas questdes juridicas, sugerindo providéncias;

Coordenar as atividades relativas a area juridica da APCEF/RJ;

Organizar os trabalhos de defesa de associados em suas questdes relativas a vida profissional;
Acompanhar as a¢des coletivas de associados, mantendo-os informados sobre seus andamentos;
Opinar na elaboragdo de contratos e documentos da APCEF/RJ;

Elaborar calendario de atividades e planejamento or¢amentario;

Executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;

Desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Compete ao Diretor Sociocultural:

Promover e organizar eventos de carater sociocultural definidos pela Diretoria Executiva;
Representar a APCEF/RJ em eventos socioculturais;

Elaborar projetos e regulamentos relacionados a area sociocultural;

Planejar e executar eventos socioculturais aprovados pela Diretoria Executiva;

Administrar e orientar as Coordenagées subordinadas a sua area de atuacdo;

Elaborar calendario de atividades e planejamento orcamentario;

Executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;

Desempenhar as demais tarefas que |he forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Compete ao Diretor de Esportes e Lazer:

Promover e organizar as atividades de lazer e desportivas da APCEF/RJ definidos pela Diretoria
Executiva;

Elaborar projetos e regulamentos relacionados a area de esportes;
Planejar e executar eventos recreativos e esportivos aprovados pela Diretoria Executiva;

Criar Coordenacdes nas diversas modalidades esportivas e de lazer, submetendo a homologacao
da Diretoria Executiva;
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e) Administrar e orientar as Coordenagdes subordinadas a sua area de atuagdo;

f) Representar a APCEF/RJ junto as federagdes em assuntos relacionados ao esporte;

g) Zelar pela manutengdo do material esportivo;

h) Elaborar calendario de atividades e planejamento orgamentdrio;

i)  Executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;

j) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.
Art. 44 - Compete ao Diretor de Comunicagao e Marketing:

a) Promover a divulgacdo das atividades da APCEF/RJ;

b) Zelar na promocdo e divulgagdo do nome da APCEF/RJ;

¢) Cuidar do marketing e da comunicagdo interna e externa da Associagdo;

d) Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva todas as informagdes ou fatos importantes na
defesa dos interesses dos associados;

e) Coordenar a publicagio periddica do 6rgdo oficial de informagdo da APCEF/RJ;
f)  Propor a realizagdo de convénios e parcerias de interesse da APCEF/RJ e de seus associados;
g) Elaborar calendario de atividades e planejamento or¢amentario;
h) Executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;
i) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.
Art. 45 - Compete ao Diretor de Relagdes do Trabalho, Sindicais e Corporativos:
a) Acompanhar as reivindicagdes trabalhistas dos empregados da Caixa Econémica Federal;

b) Observar a atuagdo sindical, em face das reivindicacbes dos bancérios da Caixa Econémica
Federal, atuando no &mbito de competéncia da APCEF/RJ;

c) Atuar e auxiliar a Diretoria nos assuntos trabalhistas, previdenciarios, de medicina do trabalho,
higiene e seguranca do trabalho dos empregados da APCEF/RJ;

d) Fomentar a Diretoria nas decisdes desta relativas a intercdmbio com entidades sindicais,
populares e demais organismos da sociedade civil, visando:

I Emitir apoio politico e material as lutas do movimento sindical, em especial da categoria
bancéria e, no mesmo sentido, as entidades ligadas as lutas em defesa do meio
ambiente, da moradia, do saneamento basico e urbanizacdo de favelas, procurando
unificar a luta pelo cumprimento do papel social da Caixa Econdmica Federal;

I. Buscar o apoio do movimento sindical e popular e demais entidades civis e da populacdo
em geral as lutas dos empregados da Caixa Econdmica Federal, em especial, a defesa da
empresa e de seu papel social;

e) Representar a APCEF/RJ em eventos sindicais e trabalhistas;

f) Elaborar calendario de atividades e planejamento orcamentario;

g) Executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;

h) Desempenhar as demais tarefas que |he forem atribuidas pela Diretoria Executiva.
Art. 46 - Compete ao Diretor de Assuntos dos Aposentados e Previdéncia:

a) Promover aintegracdo dos aposentados aos eventos sociais, culturais e esportivos;

b) Atuar em conjunto com o Diretor de Relagdes do Trabalho acompanhando e colaborando na
conquista de suas reivindicacdes;

c) Atuar em conjunto com o Presidente na promoc¢do de intercdmbio com as associagbes de
aposentados;
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d) Acompanhar a atuagdo das entidades de Previdéncia Complementar Fechada, elaborando e
sugerindo propostas de planos previdenciarios;

e) Acompanhar a gestdo das entidades de Previdéncia Complementar Fechada, sugerindo medidas
que levem a sua democratizagdo e a transparéncia na aplicagdo dos recursos garantidores;

f)  Organizar palestras, cursos, seminarios e debates sobre previdéncia complementar, com objetivo
de disseminar a cultura previdencidria;

g) Elaborar calendario de atividades e planejamento or¢amentario;

h) Executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.
Art. 47 - Compete ao Diretor de Assuntos Interioranos:

a) Promover a interiorizagdo das a¢Bes da APCEF/RJ;

b) Assessorar os representantes da APCEF/RJ junto as Sedes Regionais;

c) Trabalhar e estimular a captagdo de sdcios no interior;

d) Levantar aspirag0es, reivindicagdes e problemas dos sécios no interior, empenhando-se no seu
atendimento e na proposigdo de alternativas junto a Diretoria Executiva;

e) Representar e/ou acompanhar a Presidéncia em viagens ao interior, para participar em eventos
ou reunioes;

f)  Elaborar calendério de atividades e planejamento orgamentario;

g) Executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.
Art. 48 — Compete aos Diretores Executivos Suplentes:

a) Cooperar e substituir outros diretores nas suas auséncias e vacancias, definidas pela Diretoria
Executiva, na forma deste Estatuto;

b) Desempenhar outras atribuices que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva;
CAPITULO XIV - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 49 - O Conselho Deliberativo é o érgdo de deliberagio superior da APCEF/RJ, composto de 11 (onze)
membros titulares e 5 (cinco) suplentes, sendo eleitos os mais votados separadamente da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, quando das elei¢cdes gerais da APCEF/RJ, tendo o mandato de 04 (quatro)
anos.

§ 12 - O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente quadrimestralmente e extraordinariamente
sempre que for necessario.

§ 22 - Perderd o mandato o membro que ndo comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas. Em caso de vacancia de mais de 50% de seus membros, sera
convocada pelos conselheiros remanescentes ou na falta destes, ou pela Diretoria executiva, uma
Assembleia geral para eleger nos novos membros no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 32 - Fara parte do Conselho Deliberativo, na qualidade de membro nato, com direito a voz e voto, o
Presidente da APCEF/RJ.

Art. 50 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario, por meio do voto entre seus membros na
primeira reunido ordinaria;

b) Apreciar e deliberar sobre as propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva;

c) Assumir os trabalhos da Diretoria Executiva, na hipétese de destituicdo ou rentncia coletiva dos
diretores, marcando novas eleicGes no prazo maximo de 90 (noventa) dias;
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d) Autorizar a alienagdo de bens imdveis e/ou méveis, bem como qualquer operagdo de crédito
mediante hipoteca, penhor, caugdo e anticrese;

e) Convocar Assembleia Geral, quando necessario;

f)  Analisar recursos impetrados por Associados quando da aplicagdo de penalidades pela Diretoria
Executiva, bem como deliberar sobre a exclusdo do sécio do quadro associativo, conforme
dispositivos contidos no artigo 16 (dezesseis), do presente Estatuto;

g) Interpretar o presente Estatuto e resolver os casos omissos;

h) Deliberar sobre a perda de mandato de membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo, observado o contido no artigo 60 (sessenta) do presente Estatuto;

i) O Conselho Deliberativo, apds sua instalagdo, analisara e deliberara sobre o Regimento Interno
aprovado pela Diretoria Executiva;

j)  Apreciar a proposta orgamentaria e a prestagdo de contas enviadas pela Diretoria Executiva;
k) Propor a Assembleia Geral a expedi¢do de titulos de associados beneméritos;

§ 12 - A alienagdo ou hipoteca de imodveis, apds aprovagdo pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo, devera ser submetida a aprovagdo da Assembleia Geral, salvo se inferior ao valor de 58.000
(cinquenta e oito mil) Unidades Fiscais de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro (UFIR-RJ), hipétese em
que é diretamente aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 22 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples, sendo que deverao estar
presentes na reunidao, no minimo, 50% de seus membros. A participacdao dos conselheiros nas reunides
serd registrada em livro de presenga.

§ 32- 0 Conselho Deliberativo podera convocar qualquer dirigente, conselheiro ou associado para prestar
informacgdes.

Art. 51 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo;

b) Convocar as reunies do Conselho Deliberativo;

c) Zelar pela observancia dos preceitos estatutarios.
Art. 52 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Substituir o Presidente do Conselho Deliberativo nos seus impedimentos,

b) Realizar outras atividades que venham a ser designadas pela Presidéncia e Conselho Deliberativo.
Art. 53 - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

a) Secretariar os trabalhos do Conselho Deliberativo, lavrando as respectivas atas;

b) Manter em ordem e atualizados os documentos, livro ata e livro de presenca pertencente ao

Conselho Deliberativo.

CAPITULO XV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 54 - O Conselho Fiscal é o Poder de Fiscalizagdo da APCEF/RJ, composto por 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) membros suplentes, eleitos na mesma chapa da Diretoria Executiva, tendo o mandato
de 04 (quatro) anos.

Art. 55 - No caso de vacancia de qualquer um dos cargos de titularidade, sera escolhido um de seus
membros da supléncia para substitui-lo.

Art. 56 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e o Secretdrio, entre os seus membros titulares, na
primeira reunido ordinaria;

b) Fiscalizar as atividades que envolvam a area financeira e contabil da APCEF/RJ;
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c) Fiscalizar o controle patrimonial da Associagao;

d) Apreciar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

e) Apreciar os balancetes mensais e o balanc¢o geral da APCEF/RJ;
f)  Examinar os documentos fiscais da Associagdo;

g) Observar se os recolhimentos previdencidrios, tributarios e fiscais estdo sendo realizados na
forma da lei;

h) Convocar Assembleia Geral, quando necessario;

i) Convocar qualquer dirigente, conselheiro e associado para prestar qualquer esclarecimento
julgado necessario;

j)  Requerer a qualquer momento documento que julgar necessario;

k) Dar parecer anualmente sobre o balango, relatérios e a prestagdo de contas da Diretoria
Executiva.

§ 12 - As decisOes serdao tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 22 - As reuniGes ordinarias do Conselho Fiscal serdo semestrais, sendo que reunides extraordinarias
poderdo convocadas quando necessarias.

§ 32 - As decisOes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e serao inseridas na ata.

§ 42 - Perderd o mandato, o membro que, quando convocado, deixar de comparecer, sem justificativa, a
03 (trés) reuniGes seguidas ou a 05 (cinco) alternadas.

§ 52 - Na hipdtese de utilizagcdo da totalidade dos suplentes em substituicdo aos membros titulares, devido
a renuncia, morte ou outro afastamento definitivo, o Conselho Deliberativo promoverd a indicagao de
trés novos suplentes para preenchimento da vacancia.

Art. 57 - E incompativel o exercicio do mandato no Conselho Fiscal com o de qualquer outro cargo em
outro Poder da APCEF/RJ.

CAPITULO XVI - DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA

Art. 58 - O diretor ou conselheiro que, sem justo motivo, deixar de cumprir as obriga¢des decorrentes do
cargo, fica sujeito a pena de destituicao, sem prejuizos das suas demais responsabilidades.

Art. 59 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal estardo
sujeitos a perda de seus mandatos nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
b) Grave violagdo deste Estatuto;

c) Ausénciainjustificada a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas de sua instancia, quando
serd caracterizado abandono de funcao;

d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio de suas
fungdes;
e) Perda de qualquer dos requisitos de elegibilidade previstos neste Estatuto, quando serd

declarado o impedimento para o exercicio do mandato.

Art. 60 - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral, cabendo pedido de reconsideracao,
a proépria Assembleia, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ciéncia da decisdo, por parte do
penalizado.
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Art. 61 - Toda a decisdo que tenha como consequéncia possivel perda de mandato, devera ser precedida
de notificagdo aointeressado, assegurando-lhe amplo direito de defesa, nos termos do paragrafo segundo
do artigo 16 deste Estatuto.

TiTULO IV
DA GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

CAPITULO XVII - DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 62 - Sao Fontes de Recursos:
a) Contribuigdes
b) Aluguéis;
c) Participagdo em convénios;
d) Doagdes e Contribuigdes;
e) Subvenc¢des concedidas pelo Poder Publico ou incentivos provenientes do setor privado;
f) Rendas oriundas de eventos realizados e utilizagdo dos espacos de propriedade da APCEF/RJ;
g) Seguros em geral, que contemplem a APCEF/RJ como beneficiaria;
h) Resultado financeiro de empresas coligadas, na proporgao cabivel a APCEF/RJ;

i) Bonificagdes, percentagens e juros concedidos a associagdo, bem como doacGes de qualquer
natureza e outras rendas eventuais;

j) Receita de dividendos de empresas em que a ACPEF/RJ tenha participagio societaria;
k) Outros.
§ Unico - S3o consideradas contribuigdes:
a) Mensalidades.
b) Taxas.

c) Joias de admissdo.
CAPITULO XVIII - DAS MENSALIDADES
Art. 63 - O valor da mensalidade sera fixado pela Diretoria Executiva, mediante homologacao do Conselho

Deliberativo.

§ 12 - Caso o Conselho Deliberativo ndo aprecie a proposta em até 120 dias, convocar-se-a Assembleia
Geral para deliberar sobre a proposta.

§ 22 - A 132 mensalidade poderd ser cobrada no més de novembro e fevereiro, sempre coincidindo com
0 pagamento do 132 salario dos empregados da Caixa Economica Federal.

§ 32 - A Diretoria Executiva, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias aos associados e homologacdo do
Conselho Deliberativo, podera reavaliar os valores praticados nas mensalidades.

Art. 64 - Os proponentes a Associados Contribuintes estardo sujeitos ao pagamento de joia de admissdo
ao quadro associativo.

§ Unico. O valor da joia de admissdo e das taxas serdo fixados pela Diretoria Executiva.

Art. 65 - Os dependentes de Associados Efetivos que atingirem a maioridade poderdo ingressar no quadro
associativo isentos do pagamento de joia de admissao.

Art. 66 - Os Associados Beneméritos e Atletas, expressos no artigo 52 (quinto), ndo estdo sujeitos ao
pagamento de mensalidades nem de joia de admissao.
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Art. 67 - As mensalidades e a forma de pagamento dos Associados Conveniados serdo definidas em
contrato entre a APCEF/RJ e as Institui¢des ou Entidades conveniadas.

CAPITULO XIX - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 68 - O Patrimonio Social da APCEF/RJ sera constituido pelos imdveis, mdveis e utensilios, maquinas e
equipamentos, veiculos, obras de arte e direitos pertencentes a APCEF/RJ.

§ Unico - Constituem-se direitos da APCEF/RJ as doaces, taxas, joias, mensalidades, contribuicdes,
créditos em geral, depdsitos, contratos e demais haveres.

Art. 69 - S3o obrigacdes da APCEF/RJ as despesas com pessoal, fornecedores, terceirizados, encargos,
impostos, tributos, taxas, dividas contraidas, contratos onerosos e demais emolumentos.

CAPITULO XX - DO ORGAMENTO

Art. 70 - O Diretor Financeiro deverd elaborar a Proposta Orcamentéria da APCEF/RJ para o exercicio
financeiro, submetendo-a a apreciagdo da Diretoria Executiva, a qual, apds aprovada, sera apreciada pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 71 - A proposta deverd discriminar as aplicacbes dos recursos da APCEF/RJ em todas as éareas de
atuagdo, baseada em planejamento de atividades a serem desenvolvidas pelas diretorias para o exercicio.

Art. 72 - A proposta Or¢camentaria deverd ser apresentada ao Conselho Deliberativo em sua ultima
reunido do ano, quando devera ser apreciada e votada.

Art. 73 - Atendendo exigéncias legais ou motivos de relevancia, podera a Proposta Orcamentaria sofrer
reformulacdo durante a sua vigéncia, mediante novo encaminhamento ao Conselho Deliberativo pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO XXI - DA CONTABILIDADE
Art. 74 - A contabilidade da APCEF/RJ devera obedecer aos preceitos normativos legais e tera plano de
contas proprio.

§ 12 - O exercicio financeiro da APCEF/RJ coincidird com o ano civil.

§ 22 - Serdo levantados, mensalmente, o balancete de verificacgdo e o demonstrativo de receitas e
despesas.

§ 32 - Sera efetuado, anualmente, em 31 de dezembro, o balango geral anual.

Art. 75 - Os bens da APCEF/RJ serdo inventariados anualmente, de acordo com a classificagdo da Lei Civil,
e sua escrituracdo obedecerd as normas padronizadas.

§ 12 - O levantamento geral dos bens tera por base o inventario analitico em cada unidade administrativa
ou dependéncia da APCEF/RIJ.

§ 22 - Nos inventdrios constardo apenas os bens cuja vida util provavel seja superior a 2 (dois) anos.
CAPITULO XXII - DA DURACAO E DISSOLUCAO

Art. 76 - E indeterminado o prazo de duracdo da APCEF/RJ.

Art. 77 - A dissolucdo da entidade somente podera ser decidida em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, cuja instalagdo dependerad do quérum de 75% (setenta e cinco
por cento) dos Associados Efetivos e com aprovacdo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§ 12 - No caso de dissolugdo, os bens restantes, depois de liquidadas todas as obrigacGes sociais, ficando
apenas o patrimonio liquido da APCEF/RJ, serdo revertidos a entidade congénere a APCEF/RJ.

§ 22 - De modo algum havera restituicdo de contribuicGes ou de outros tipos de valores destinados a
APCEF/RJ, salvo se pagos ou descontados indevidamente, conforme posterior comprovagao.
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§ 32- Adissolugdo da APCEF/RJ sé podera ser resolvida, mediante proposta da Diretoria Executiva, quando
0 quadro social estiver reduzido a 10 (dez) Sécios Efetivos, sendo os seus bens destinados entidade
congénere a APCEF/RJ, na forma deste artigo.

TiTULOV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO XXIIl — DAS ELEIGOES PARA CONSELHO DELIBERATIVO, DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO
FISCAL

Art. 78 - O Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serao eleitos por meio do voto
secreto, em elei¢des diretas, nos termos deste estatuto.

Art. 79 - As eleicdes da APCEF/RJ serdo realizadas no més de maio do ano do término dos mandatos, pelo
voto direto dentre os(as) empregados(as) e aposentados(as) da Caixa Econémica Federal que sejam
associados(as) efetivos(as) da APCEF/RJ no gozo dos direitos sociais segundo este Estatuto.

Art. 80 - O processo eleitoral sera coordenado e executado por uma Comissdo Eleitoral e regido por um
Regulamento Eleitoral a ser aprovado na Assembleia Geral Eleitoral.

§ 12 - A Comissdo Eleitoral sera eleita pela Assembleia Geral Eleitoral e tera de 03 (trés) a 05 (cinco)
membros efetivos.

§ 22 - Os membros designados para a Comissao Eleitoral ndo poderdo participar como candidatos as
elei¢des.

§ 32 - Apds o registro das chapas, a composicdo da Comissao Eleitoral sera acrescida de um membro de
cada chapa concorrente, que ndo tera direito a voto nas decisdes da Comissao.

§ 42 - A Comissao Eleitoral se guiard pelo Regulamento Eleitoral, cabendo a ela resolver os casos omissos.

Art. 81 - A Diretoria Executiva, através do seu Presidente, publicara edital de Assembleia Geral Eleitoral
de convocacgdo das elei¢des para Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal no més de
marg¢o do ano em que se findar os mandatos.

Art. 82 - O edital de convocacdo das elei¢des, cuja publicagdo deve ocorrer com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) dias contados retroativamente da data do primeiro dia da elei¢do, sera publicado
em um veiculo de comunicacdo da APCEF/RJ e em jornal que circule em mais de 50% (cinquenta por cento)
da base territorial da associacdo e nele deverd constar que serd deliberado em Assembleia:

I) A eleicdo da Comissdo Eleitoral

I1) A aprovagdo do Regulamento Eleitoral;
[lI) O prazo para inscrigcdo de chapas;

IV) Os dias da votacgado (coleta de votos);

V) O periodo e o local onde funcionard a secretaria para registro de chapas, bem como o horario de
funcionamento desta.

Art. 83 - Os candidatos serdo registrados por chapas que conterdao o nome de todos os concorrentes,
previamente distribuidos na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ou individualmente para o Conselho
Deliberativo.

§ 12 - Os cargos que deverdo ser preenchidos para a inscricdo das chapas que concorrerao as elei¢cdes sdo
0s seguintes:

) Para a Diretoria Executiva: Presidente, Vice-Presidente, Diretor(a) de Financas, Diretor(a) de
Assuntos Juridicos, Diretor(a) de Administracdo e Patrimdnio, Diretor(a) Sociocultural, Diretor(a) de
Esportes e Lazer, Diretor(a) de Comunicacdo e Marketing, Diretor(a) de Relages do Trabalho, Sindicais e
Corporativas, Diretor(a) de Assuntos dos Aposentados e Previdéncia, Diretor(a) de Assuntos Interioranos
e 04 (quatro) Executivos Suplentes;
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) Para o Conselho Fiscal: indicagdo de 06 (seis) nomes, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés)
suplentes.

§ 22 - Para o Conselho Deliberativo serdo preenchidos os 16 (dezesseis) nomes que forem mais votados
sendo 11 efetivos e 05 suplentes.

Art. 84 — Verificadas as viabilidades técnicas e disponibilidades orgamentarias, a Assembleia Geral podera
decidir pela utilizagdo de voto eletronico, obedecidas as disposi¢cdes legais, através de sistema de
comprovada seguranca, fidelidade e inviolabilidade, ficando garantida a verificagdo e a fiscaliza¢do das
chapas concorrentes.

§ Unico - N3o serad admitido voto por procuracdo ou por correspondéncia postal ou carta.
CAPITULO XXIV - DAS IMPUGNAGOES
Art. 85 - A impugnagdo de voto ndo implicard na impugnagdo da urna em que a ocorréncia se verificar,

nem a impugnagdo de urna ocasionard a anulagdo da eleigao.

§ Unico. Havendo necessidade de julgamento de recursos sobre candidaturas ou chapas, a Comissdo
Eleitoral reunir-se-a extraordinariamente, para decidir, antes das eleigdes.

Art. 86 - N3o podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa.
CAPITULO XXV - DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 87 - Sao condigcdes de elegibilidade:
I) Ser Associado Efetivo da APCEF/RJ;
II) Ser candidato regularmente registrado;

IlI) Contar no minimo com 1 (um) ano de participagdo no quadro social, inclusive em caso de
readmissao;

IV) N3o haver sofrido pena de suspensdo prevista neste estatuto, nos ultimos 12 (doze) meses.
V) Néo ter lesado o patrimonio de qualquer entidade associativa;
VI) Estar em pleno gozo de seus direitos sociais e civis;

VII) Em caso de exclusdo por falta grave, rendncia, cassacdo ou perda de mandato, o prazo para
concorrer sera de 04 (quatro) anos da rentncia ou da aplica¢do final da punigdo;

VIIl) Estar em dia com as obrigag¢des sociais.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO XXVI - DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88 - A APCEF/RJ poderd instituir para seus Associados seguro peculio (morte ou invalidez
permanente), visando assistir o beneficidrio no caso de sinistro do titular.

Art. 89 - Os empregados da CAIXA, lotados em outras Unidades da Federagdo, quando em transito, terdo
direito a ingresso nas dependéncias da APCEF/RJ, desde que sejam sdcios das suas respectivas
Associacdes, em pleno gozo dos seus direitos e obriga¢Ges sociais, sendo-lhes vedada a participagdo em
competicdes internas da APCEF/RJ.

Art. 90 - A limitacdo da reeleicdo disposta no paragrafo primeiro do artigo 34 (trinta e quatro) ndo se
aplica a atual gestdo. Para efeito desse dispositivo, a gestdo que serd eleita apds a aprovacdo deste
Estatuto serd considerada em exercicio de primeiro mandato.
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Art. 91 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 92 - O presente Estatuto entra em vigor apds o competente registro, nos termos da lei, revogando o
anterior e todas as disposi¢des em contrario, ressalvados os direitos e prerrogativas mantidos até o fim
do mandato em curso.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2019
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